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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parilayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kan rmnmiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir har yasadim, har yasarimj;
angi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarnm

Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarnim.

Yirtarnm daglan, enginlere sigmam, tasarnm.

Garbin afakini sarmissa celik zirhhi duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imanm bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklarn ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak” diyerek gecme, tani!
Diasun altindaki binlerce kefensiz yatana.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atanu.
Verme, dunyalarn alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz=z=z ki feda?
Suheda fiskiracak toprag: siksan, suheda!
Cani, canam, butan varima alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

ROhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma®" bedimin gogsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki seh etleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun uustiande benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanh yasim;
Fiskinr rah-1 miacerred gibi yerden na‘sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hi !
Olsun artik dokiulen kanlarimmin hepsi h
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin huarriyet,

NMehmet Ak fF




GENCLIGE HITABE

Ey Tark gencligi !

Birinc: vazifen. Tark istiklalin:i, Turk Cumhbhuriyveri'ni, ileleber muhafaza ve mudafaa
ermekoir.
Mevcudiyverinin ve istikbalinin vegane rtemeli budur. Bu: temel, senin en kavmerli
hazinendir. Istikbalde dahi. seni bu hazineden mahrum ermek istevecek dahili ve harici
bedhahlarnn olacaktir. Bir gian., istikial ve Cumhuriyetrt’'i mudafaa mecburivetine dusersen.
vazifeyve attlmak icin. igcinde bulunacagin vazivetrtin imkan ve seraitini duasunmeveceksin! Bu
imkan ve seriir, cok namiusair bir mahiverte tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriverine
kasrtedecek dusmanlar, buartun diinyada emsali goraglmemis bir galibiyvetrtin muamessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanmnin barian kaleleri zapredilmis. buatuan tersanelerine
girilmis, bartun ordular: dagnilmas ve memilekerin her kSsesi bilfiil isgal edilmis olabilir,
Buatrtian bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak sizere. memilekerin dahilinde. iknidara
sahip olanlar gafler ve dalaler ve hatta hayanert icinde bulunabilirler. Hamtd bu ikridar
sahipleri. sahsi menfaarlerini, masteviilerin sivasi emellerivie revhid edebilirler. Milletr,
fakru zarurer icinde harap ve bitap dusmus olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin eviladi! Iste. bu ahval ve seriir iginde dahi vazifen. Tiuark istiklal ve

Cumbhuriverini kurtarmaknir! Muhrtag oldugun kudrer, damarlarimdaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemal A TATURK / 20 Ekim 1927




ONSO©Z
AKSEMSETTIN ILKOKULU olarak, 6grencilerimizin temel akademik bilgi ve be€erilere sahip olmalarinin yani sira, kendisine ve baskalarina deger veren, okulu ve 6grenmeyi
seven, kendine giivenen, gecmisine, milli, ahlaki degerlere, sanata ve insanliga sahip ¢tkan biter birey olmalarini saglamak amaciyla; 6grencilerimizin saglikli ve dengeli gelismelerine

katki saglayip, onlarm 21. yiizyilin degisen gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecekybilgi ve becerilerle donatilmasi igin, tiim dgretmenlerimizle beraber, biitiin bu degerleri egitim
misyonumuz olarak kabul ederek, biiyiik bir 6zveriyle ¢alisiyoruz.

Stratejik Planlama, yonetimin planlanmasidir. Degisim ve geliSmelere uyum saglamak igin gelecegin tanimlanmasi gerekir. Kaynaklarin ydnetim ve denetimini
gerceklestirmek planli programli yapilabilecek bir ekip isidir. Tiim paydaslar bu isin icinde olmal1 katilimlarini saglamalar1 gereklidir. Biz de AKSEMSETTIN ILKOKULU yoénetimi
olarak “Bugiin neredeyiz? 5 yil sonra nerede olmak istiyoruz?” sorularmaycevap bulabilmek icin bir ¢aligma yaptik. Calismalarimizda temel prensiplerimiz, uyum, anlasma ve diyalog
olmugtur. Sorunlarimiz ¢ok. Cozlimiin temelinde ¢ok ayrintili ye| bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planl, amacli, karar ve
uygulamalara baglidir. Bu uygulamalar1 Milli Egitimin temel,amaglarina uygun olarak hayata gecirmek i¢in variz. Bilimin dnciiliigiinde her tiirlii engeli asacagimiza sonuna kadar
inanmaktayiz.

Ozii itibariyle bu anlayisla stratejik planlama calismastha énce durum tespiti, GZFT (Giiglii yonler, Zayif Yénler, Firsatlar ve Tehditler) analizi yapilarak baglanmistir. GZFT
analizi tiim idari personelin, 6gretmenlerin, velilerinjogrencilerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik
Planlama Calisma ve Koordinasyon Ekibi tarafindan, yaptlmistir. Okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plant ve sonugta performans gostergeleri
ortaya konulmustur.

Bu stratejik planin okulumuzun basafisiin artirilmasina 6nemli katki saglayacagina olan inancimi ifade ederek, emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Nevzat DAL
Okul Muduri
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GIRIS

Teknolojinin ve buna paralel olarak bilisim teknolojilerinin bas dondiiriicii bir hizla gelistigi cagimizda bilgiye ulasmak artik cok kolay
olmaktadir. Ancak bilgiyi amaglariniz dogrultusunda kullanmak daha da &nemli bir hal almustir. Ulkemizde kurumsalanlamda bu birikimi kullanarak
gelecegimizi yonlendiren DPT ve bunun bunyesinde Yiksek Planlama Kurulu bulunmaktadir. Ancak bu kuruimlarin yaptigi planlamalar makro 6lgekli
hedefler igermektedir. Gelismis iilke standartlarin1 yakalamamiz agisindan yeni ¢ikarilan kanunlarla ve bazi‘kanunlarimizda yapilan degisikliklerle
Stratejik Planlama tiim alt birimlerin de geleceklerini planlamalari ve verimliliklerini artirma agisindan bir,zorunluluk haline gelmistir. Bu amagcla
kurumumuz da bu yasal temellere dayanarak potansiyellerimizi belirlemis ve bu potansiyelleri kullanarak \kurumumuzun 2019- 2023 Stratejik Plani’n1
belirlemistir. Bu plan su dort temel soruya cevap vermektedir; Neredeyiz, Nereye gitmek istiyoruzjGitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz, Basarimizi
nasil takip eder ve degerlendiririz?

Temennimiz bu amag ve hedefleri gergeklestirerek ¢agdas egitim sunan drnek okul modelini olusturmaktir. Bu amag ve hedefleri engin bilgi
birikimi, gayret ve ¢alismalar1 ile gergeklestirecek Aksemsettin Ilkokulu ailesine simdiden\tesekkiir ediyoruz.

Aksemsettin [lkokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




1. PLANLAMA

Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Gorusleri

Bu planin hazirlanma siireci Okul Gelisim Yonetim Ekibi nin kurulmasiyla bagladeOncelikle ekip olarak Amasya i1 Milli Egitim Miidiirliigii niin
katkilariyla hazirlanan TKY uygulamalar1 ve Stratejik Planlama seminerlerine okulumuzdan okul midurt, midir yardimeisi ve bir 6gretmen katilarak
egitim almistir. Egitim alan okul midlrd, miidiir yardimcist ve dgretmenimiz okulumuzda stratejik plan hazirlamada goérevli 6gretmenimiz stratejik
planlama ile ilgili bilgilendirme yapmustir.

Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigii ARGE Béliimii’niin hazirladig1 program cercevesinde 6z degerlendirme ¢alismalarimizi yaptik. Sonuglari 6z
degerlendirmeye katilan tiim kesimlere yazili olarak duyurularla ilettik. Oz/degerlendirme sonuglarmi yorumlamak ve stratejik plani olusturmak igin
OGYE iiyesi 6gretmenlerin, Okul Aile Birligi Baskanlig1 ve Uyeleri ©grenci Temsilcisi ve iki dgrencinin katildig1 bir toplant1 yaptik. Bu toplantida;
iyilestirmeye agik alanlarimizi ve dnceliklerimizi belirledik. Tyilestireye acik alanlarimiz dogrultusunda stratejik planimizi hazirlamaya basladik.

Okulumuzun gigli — zayif yonleri ile ¢evre analizi yapilarak firsat ve tehditler belirlenmistir. Toplantilar sonucunda ¢ikan goriis ve Oneriler
dogrultusunda okulumuz misyon, vizyon, degerler, stratejik amag ve hedefler ile performans gostergeleri olusturulmustur. Okulumuzun paydas analizi
yapilarak paydaslarimiz belirlenmistir. Ogrenci, calisarhVe.yeli memnuniyet anketleri yapilarak mevcut durum ile ilgili veriler elde edilmistir.

Okulumuz OGYE ekibi; okul ¢alisanlarinin stratejik planlama siirecine aktif olarak katilmalar1 i¢in tiim siire¢ boyunca destegini esirgememis ve
koordinasyonu saglayarak, bizzat siirecin i¢inde.yer almigtir.
Egitim 6gretim, planlandigr miiddetce bagarizgetirir. Plansiz bir egitim, kutup yildizinin hangi yonii gdsterdigini bilmeyen, ¢dlde kaybolmus birinin
bilingsizce yaptig1 hayatta kalma savagma benzer. Sonu bellidir. ..

Stratejik planimiz kurumumuzum meveut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusan vizyon kapsaminda; yine vizyonumuza
uygun amaglar ile bunlara ulagsmaysmimkiin kilacak hedef ve stratejilerden olusmakta, izleme ve degerlendirme siireglerini ifade eden, katilimei, esnek
bir yonetim yaklasimini temelalmaktadir.

STRATEJIK PLANLAMA KOORDINASYON EKIBI




1.

Stratejik Planlama Sireci

* Plan ve Programlar

* Paydas Analizi DURUM ANALIzi Neredeyiz?

* GZFT Analizi

* Kurulusun varolus gerekcesi MISYON VE ILKELER

* Temel ilkeler
Nereye ulagsmak
istiyoruz?

* Arzu edilen gelecek VIZYON

* Orta vadede ulasilacak amaclar

*Spesifik, somut ve Olcilebilir hedefler

AMACLAR VE HEDEFLER

* Amag ve hedeflere ulasma yontemleri

STRATEJILER

* Detayli i¢ planlar1
* Maliyetlendirme
* Performans Programi

* Divtanlanan

FAALIYETLER VE PROJELER

Gitmek istedigimiz
yere nasil
ulasabiliriz?

* Raporlama

sonuglarin degerlendirilmesi.

* Karsilagtirma [ZLEME
F Geri besleme

* Olgme yontemlerinin belirlenmesi

* Performans gostergeleri PERFORMANS OLCME VE
F Uygulamaya yonelik ilerleme ve DEGERLENDIRME

Basarimizi nasil
takip eder ve
degerlendiririz?




Durum analizi yapilan Amasya Aksemsettin Ilkokulu’nun gelecegine ydnelik kurumsal kimligini tanimlayabilmek amaciyla misyon ve
vizyon tanimlar1 yeniden ortaya konulacak; ilkeleri, stratejik amaglar1 ve hedefleri belirlenecektir. Bu asamada_bagli bulundugumuz bakanligin
politikalar1 ve dncelikleri dikkate alinacaktir.

Misyonu ve vizyonu belirlenerek kurumsal kimligi yeniden tanimlanan Amasya Aksemsettin [kokulunun gitmek istedigi yere ‘“nasil
ulasacagina” iliskin yol haritas1 bu asamada belirlenecektir. Bu kapsamda ayrmntili faaliyetlerin ve projeletin belirlenmesi, performans 6Slgiitlerinin ve
gOstergelerinin saptanmasi gibi galismalar yriitiilecektir.

1.1. PLANIN AMACI

Stratejik planla, okulumuzun giighi ve zay1f yonleri ile dig gevredeki firsat ve tehditleri goz oniinde bulundurarak, okulumuzu daha basarili ve tercih

edilebilir bir egitim kurumu haline getirmek amacinday1z.

1.2. KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani1 Aksemsettin ilkokulu’nun 2019-2023 yillarma doniik stratejik amagclarmi, hedeflerini ve performans gostergelerini

kapsamaktadir




Stratejik Plan Ust Kurul Uyeleri

ADI SOYADI UNVANI
INEVZAT DAL Okul Miidirti

VEDAT TOR Okul Mudir Yardmmcist
PINAR ABIT Rehber Ogretmen
IGULSAH UCKUN Okul Aile Birligi Baskan
IMEHTAP YILMAZ Okul Aile Birligi Uyesi

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

ADI SOYADI UNVANI
VEDAT TOR Okul Miidiir Yardimcisi
IMEHTAP SAMSUN Siif Ogretmeni
[OMRIYE AYAN Siif Ogretment
[IHSAN DEMIR Sinif Ogretmeni
NEZAHAT TASABATLIGIL SmifOgretmeni

Nevzat DAL
Okul Mudurt




DURUM ANALIZI
2. DURUM ANALIizi

2.1. Kurumun Tarihgesi

A — OKULUN TARIHCESI : 1991 Yilinda Yuvacik flkogretim Okulu adiyla temeli atilan okutdthuz 1994 — 1995 egitim — 6gretim yilinda adi Milli Egitim
Komisyonu tarafindan AKSEMSETTIN ILKOGRETIM okulu olarak degistirilmis ve 6grenime)acilnustir. Okul insaatmin temeli Omer ELIACIK Beyin Milli
Egitim Miidiirliigli zamaninda atilmig, Mehmet UY ANIK Beyin Milli Egitim Miidiirliigii, doneminde tamamlanmustir.

Okulun agilist donemin Amasya valisi Saym Hayrullah YILDIZ Bey tarafindan yapilmi§tir.

B — OKULA OZEL BIR AD VERILMISSE VERILIS AMACI : Okulumuza AKSEMSETTIN ismi verilmistir. Bunun sebebi Fatih Sultan Mehmet’in hocas1
olan Aksemsettin ilkogreniminin bir kismin1 Amasya’da tamamlamustir. Bu nedenle bir vefa borcu olarak okulumuza bu isim verilmistir.
AKSEMSEDDIN (Osmancik 1389 — Goyniik 1459) Tiirk bilgin<véshekimi. Asil adi Seyh Mehmet Semseddin Bin Hamza’dir. Babasinin adi Hamza’dir ve
Tiirbesi Amasya’dadir. Kurtbogan Evliyasi olarak taninmaktaditsTFiirbesi istasyon semtindedir. ilkdgrenimini Amasya’da tamamlad1. Halep’e gitti. Haci
Bayram Velinin talebesi oldu. Gdyniicek’te ders verdi. Bu'sirada 2. Mehmet’in dogmasi iizerine onun Lalas1 oldu. Istanbul’un fethi sirasinda 2.Mehmet’e ve
askerlere manevi destek oldu. Istanbul’un fethinden‘sonta Goyniik’e yerlesti ve orada dldii.

Din ve tip sahasinda bilgi sahibi idi. Tibbandair iki kitabi vardir. Madde tiil Hayat ve Kitap il T1ip adinda. Ayrica Hall-i Miiskiilat Makamat1 Evliya ve

Hall-i Migskilat ve Risalet-Gn Nuriyye adlieserleri de vardir.
C — OKULUN OZELLIKLERI ;Okulumuzda karma, giindiizlii ve normal egitim yapilmaktadar.

D - OKUTULAN SECMELi DERSLER : Okulumuz ilkokul olmasindan dolay1 segmeli ders uygulamasi yapilmamaktadir.

E — OGRENCIi BASARILARF#1994- 1995 Ogretim yilinda Egitim-Ogretime baslayan okulumuzda bu giine kadar Fen Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi,Anadolu
Lisesi,Saglik Meslek LiselerifiiKazanmis bir ¢ok 6grencimiz vardir.




2.2. Kurumun Yapisi

OKULUN BiNA DURUMU :

A - BINANIN OZELLILERIi: Okulumuz dogalgazla ismmaktadir.

B - DERSHANELER : Okulumuzda 25 derslik, ¢ok amagli salon, Z Kiitiiphane ve 2 subede 4 Anasinifi bulunmaktawe egitim dgretim faaliyeti stirdiirilmektedir.
Swiflarimizda bilgisayar, projeksiyon kablolu ve kablosuz internet erigsimi bulunmaktadir.

C - OKUL VE SINIF KiT{'&PLIKLARI : Siniflarimizin tamaminda sinif kitapligr mevcut olup, ayrica Z Kiittiphanemiz bulunmaktadir. Kitapligimizdaki kitaplar
bagis ve kampanyalar ve Il Ozel Idaresi destegi sonucunda toplanmustir.

IDARE ODALARI : Okulumuzda 2 idare 1 miidiir odasi,1 miidiir yardimcis1 odasi ,1 memur odasi'1'rehber 6gretmen odas1 ,hizmetli odasi ve 1 tane 6gretmenler
odas1 bulunmaktadir.

BAHCE: Bahgemizin gevresinde agaclandirma ¢alismalar1 yapilmistir. Bahge ¢evresi tel ile giivenlik altina alinmistir.. Zemini asfaltlanmugtir.

OGRETMEN SAYISI : Okulumuzda 19 smnif 6gretmeni,1 Yabanci Dil Ogretfneni we 1 Rehber 6gretmen ,4 Okul Oncesi 6gretmeni olmak iizere 25 kadrolu
ogretmen, 2 idareci toplam 27 6gretmen gorev yapmaktadir. Bir Mdur,iBir tane)MUdir Yrd. vardir.

Ogretmen dagilimi : BAYAN BAY
Kadrolu Sinif Ogretmeni: 13 6

Okul bgcesi : 4
Brans Ogretmenleri 1 —
Rehber Ogretmen 1 —

MEMUR VE HiZMETLI SAYISI : Okulumuzda 1, memur 4 kadrolu hizmetli,2 (Belediye )isci ,1 Iskur Giivenlik Gorevlisi ,5 ISKUR elamani bayan
¢alisanimiz bulunmaktadir.

Kurum i¢i iletisim belirlenen, yazisma kurallarma uygun hiyerarsik bir diizende yapilmaktadir. Karar alma siireglerine katilim agirlikli ¢aligmalar
etkisini gostermektedir. Butiun en giizel 6rnegi, okulumuzda olusturulma zorunlulugu olan Okul Gelisim Yonetim Ekipleridir. Kisaca okulun meclisi
denilebilecek bu ekiptefokuldan hizmet alan biitiin paydaslar temsil edilmektedir. Karar alma siireci noktasinda heniiz tam katilim saglanamamis olmakla

beraber bu olusum biiyiik bir geligme olarak goériilmektedir.




Ayrica kurum ¢alisanlarinin ve kurumdan hizmet alanlarmn motivasyon diizeyini, kuruma dair degerlendirmeterisye kurumdan beklentilerini
ogrenmek tlizere 0z degerlendirme caligmalar1 yapilmakta dilek ve sikayetler, oneriler degerlendirilmektedir.

Smiflarimizda gorsel egitim ve Ogrenci merkezli egitim yapmak amaciyla siirekli kullanilabilecek tarzda, monte edilmis tiim smiflarimizda
projeksiyon,ayrica seyyar olarak kullanilan projeksiyonumuz bulunmaktadir.Biitiin egitim 6gretim siireclerinde internetin etkin kullanim1 ve dolayisiyla
planlama agirlikli ¢alismanin 6n plana alinmastir.

Okulumuz Okul Aile Birligi kurulmus olup katilimct bir anlayigla velilerin goniilliit maddi kafilimi saglanmaktadir. Son zamanlarda sivil toplumun
Oonemi On plana ¢ikmustir.

ETKINLIKLERIMIZ
Proje Cahismalar : Toplum Hizmeti ¢galismas1 “Mabhalli oyunlarimiz Projesi”,” Atik Kagit'toplama Projesi” ve “Atik Pil toplama projesi

Egitim Ogretim Etkinlikleri : Okuma gii¢liigii ¢eken 6grencilerimize yonelik olarak sinif ogretmenlerimizce uygulanan licretsiz etiit uygulamalar1 ve yabanci
uyruklu 6grencilere ve velilere yonelik Tiirk¢e Egitimi kursu ,3 ve 4.simf 6grencilerimizeyyonelik IYEP Tiirkge ve Matematik dersi yetistirme programi
uygulanmaktadir.

Basariy1 Artirmak icin Yapilan Cahsmalarimz: Brang 6gretmenlerimizin derslerine girdikleri simif 6gretmenlerimiz tarafindan okuma gii¢liigii ceken ve
matematiksel beceriler konusunda zorlanan 6grencilerimizle birebir ¢alismalar yapilmaktadir.Ziimre 6gretmenlerimiz tarafindan aylik degerlendirme sinavlari
yapilmakta ve sinav sonuglar ziimre 6gretmenlerimiz tarafindan degeflendirilmekte, eksik kalan, anlagilamayan konulara tekrar donulerek eksiklikler giderilmeye
caligilmaktadir.

Mahalli Oyunlar Projesi : Amacimiz dgrencilerimize unutulan‘degerlerimizi yeniden hatirlatmak,arkadaslik, dostluk,yardimlagma ve kurallara uymanin getirecegi
kazanglar1 hatirlatmak ve bos zamanlarii daha olumlu degerleéfidirmeyi 6gretmek ayrica sorumluluk duygusu kazandirmaktir. Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi
Beden Egitimi boliimii 6grencileri ile ortak ¢aligmalar stirdiiriilmektedir. Projeye katilim goniilliilik esasina gore olmaktadir. Projemiz i¢inde degerler egitimi de
verilmektedir.

Atik Kagit toplama Projesi :Geri Doniistimiin 6nemi ve ililke ekonomisine ¢evreye verdigi yarar konusu siniflarimizda islenilmekte atik kagitlar yeniden
degerlendirilmek lizere okulumuzda toplandimaktadir.

Atik Pil Toplama Projesi: Céyreye olan duyarliligimizi artirmak amaciyla Amasya Belediyesi igbirligi ile okulumuzda Atik Pil Toplama kutular1 bulundurulmakta
tesvik amaciyla okulumuzda-projeye katilan 6grencilerimize kii¢lik 6diiller verilmektedir




Velilere yonelik etkinlikler : Veli bilgilendirme toplantilari (Genglik sorunlari, iletisim, ana-baba egitimi vb.) Velilere yonelik kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler,
sergiler.

Veli gorlisme giinleri (Her hafta bir giin smiflar ve branglar bazinda)

Aylik veli toplantilar: (Smif 6gretmenleri tarafindan her ay)

Ogrencilere yonelik etkinlikler : Verimli ders calisma yollari, iletisim, ergenlik, smav stresi, meslek tatutamlar: kariyer giinleri gibi konularda égrencilere seminerler
verilmekte tanitim yapilmaktadir. Okul rehberlik servisimiz 6grencilerle gerektigi durumda goriismeler yapmaktadir.

Ogrenci davramslar : Ogrenci problemlerinin ¢oziilmesi, degerlendirilmesi ve gerekli rehberlik 'galfsmasi yapmak amaciyla 6grenci davranislar: deger lendirilmekte,
ogrenci velileriyle 6grenci sorunlari goriisiilmektedir. Sug isleyen 6grencilere yonelik olarak yonetmelik geregi islem yapilmaktadir.

IHTIYACLARIMIZ :

Okulumuz smiflarmin ve diger boliimlerinin kapilarinin yenilenmesi gerekmektedir.
Okul bina deprem giiglendirmesi ve mantolama yapilmasi

Engelli Asansorii ve katlara ulagimin saglanmast

Sinif ve koridor zemin kaplamasinin yenilenmesi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Amasya Ilgesi: Merkez
Adpres: Seyheui Mahallesi Kemal Nehrazoglu Caddesi Baybars Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/VVapW3mAAj12
Sokak No:49
Telefon Numarasr: | (03582526844 Faks\Numarasz: -
e- Posta Adresi: 721995@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /amasyaaksemsettinilk.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 721995 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 36
Kiz 252 Kadmn 19
Ogrenci Sayist: Erkek 288 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6
Toplam 540 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 123,47 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23,47
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21,6 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar* 47,544 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 21,65




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 6 13 19

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 5 6 11

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan-Sayilar | 15 21 36




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel-Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 49 Kuttiphane( X
KUTUPHANE)

Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari X

[dari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 950 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3340

Okul Kapal1 Alan (m2) 950

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2)

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayis1 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFT A 9 |14 23 2-D 11 11 22
ANA SINIFI B 10 |13 23 2-E 13 11 24
ANA SINIFI C 17 |7 24 3-A 13 13 26
ANA SINIFI D 11 |9 20 3-B 15 11 26
1-A 10 |14 24 3-C 13 11 24
1-B 9 |14 23 3-D 12 13 25
1-C 10 |13 23 3-E 13 11 24
1-D 11 |13 24 4-A 12 12 24
1-E 11 |11 22 4-B 10 14 24
2-A 7 |14 21 4-C 8 17 25
2-B 9 |13 22 4-D 8 16 24
2-C 10 |13 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirlerive.diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktars
2016 13069 6820

2017 20391 13473

2018 16537 13493




PAYDAS ANALIZI

Dis Paydaslar

|

Stratejik Ortak

}

Amasya Belediyesi

I¢ Paydaslar
' |
Personel Temel Ortak
Osrenciler 1 Milli Egitim Md
Veliler Okul-Aile Birligi

\ 4

Mabhalle Muhtarlig:

Mahalle Muhtarlig1

A 4

Sivil Toplum Kuruluslar1

\4

Hayirseverler




ANKET SONUCLARININ GRAFIKLERI

1-
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O Ogrenci
50 j @ Ogretmen
OVeli
0
1. Kesinlikle 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen 5.Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
a)Ogrenci: Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla, gétiisebilirim
b)Ogretmen: Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir
c)Veli: Thtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum
2-
100
80
60 O Ogrenci
20 @ Ogretmen
— OVeli
20 I | ' | I

0
1. Kesinlikle Katiliyoram 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katihyorum 5.Katilmiyorum




a) Ogrenci: Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim

b):Ogretmen: Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

c)Veli: Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
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I e B,

1. Kesinlikle
Katiliyorum

2. Katilyorum

3. Kararsizim

4. Kismen 5.Katiimiyorum
Katiliyorum

a)Ogrenci: Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

b)Ogretmen: Her tiirlii 6diillendirmedeadil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir

c)Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

o Ogrenci
@ Ogretmen

OVeli
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o Ogrenci
@ Ogretmen

OVeli

1. Kesinlikle Katilyorum 2. Katilyorum

3. Kararsizim 4. Kismen Katihyorum

a)Ogrenci: Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

b)Ogretmen: Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim

c)Veli: Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor
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O Ogrenci
@ Ogretmen
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1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katiliyorum

3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum

5.Katilmiyorum




a)Ogrenci: Okulda kendimi giivende hissediyorum

b)Ogretmen: Calistiim okul bana kendimi gelistirme imkan1 saglamaktadar.

c)Veli: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
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a)Ogrenci: Okulda 6grencilerle ilgili alinankararlarda bizlerin gériigleri alinur.
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O Ogrenci
@ Ogretmen

OVeli

1. Kesinlikle Katiliyorum

2. Katiyorum

3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

5.Katiimiyorum

b)Ogretmen: Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir

c)Veli: Okulda yabanc: kisilerekarsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadar.
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1. Kesinlikle Katilyorum 2. Katilyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum

@ Ogretmen

OVeli

a) Ogrenci: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin. iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.
b)Ogretmen: Okulda calisanlara yonelik sosyalwe kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
c)Veli: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir
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1/(Kesinlikle Katiyorum 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5.Katiimiyorum




a) Ogrenci: Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadir
b)Ogretmen: Okulda 6gretmenler aras1 ayrim yapilmamaktadir.

c)E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak:takip ediyorum
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1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum  5.Katilmiyorum




a)Ogrenci: Teneffiislerde-ihtiyacl
b)Ogretmen: Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapilmaktadr.
c)Veli: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle ile iyi anlastigini diisiiniiyorum
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1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katiiyorum 3. Kararsizim 4-Kismen Katihyorum 5.Katilmiyorum

@ Ogretmen

OVeli

a) Ogrenci: Okulun ici ve dis1 temizdir.
b)Ogretmen: Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikci‘diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

c)Veli: Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden\yeterli donanima sahiptir.
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1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum

a)Ogrenci: Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir
b)Ogretmen: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlari ile paylasr.

c)Veli: Okul her zaman temiz ve bakimlidir
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b)Ogretmen: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterlidir.

c)Veli: Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir.
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1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiyorum 5.Katiimiyorum

a) Ogrenci: Okulumuzda yeterli‘'miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
b) Ogretmen: Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

c) Veli: Okulumuzda yeterli'miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir




GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir, gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiglii ve zayif yonleri donamini, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrunda temel olarak okul miidiirti/ mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Guglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda
Milli Egitim Midiirligii yoneticilerine ulasabilmesi

*Ders dis1 egitim,sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi
*Mahalli kamu kurum ve kuruluglar1 ile sivil toplum
orgiitlerine ulasilabilinmesi

*Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi ve diger béliimlerle
isbirligi kolaylig

*Liderlik  davranislarini
calisanlarin bulunmast
*Ogretmen yonetici is birligidin‘gii¢lii olmasi

*QOkul Aile Birliginin is birligine-agik olmasi

*Universite ve sivil toplum orglitleri ile iyi iliskiler olmasi

sergil€ysbilen yonetici ve

*Her siifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi.
*ADSL baglantismimn olmasi
*Ogrencilerin  okuma  ihtiyacinin
kiitiiphanenin olmasi

*Cok Amagli Salonun olmast
*Giivenlik kameralarinin ve sms sisteminin olmasi
*Veli iletisiminin giiclii olmas1

giderilmesi  i¢in

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyttlerine yeterli
6nem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin diistikligu*vejcogunun issiz
olmasi

*Velilerimizin ¢ogunlukla il digindan, gelen memurlardan
olusmasi ve belirli bir siire sonra tayinlerinin ¢ikmasi

*Okuma aligkanliginin az olmasi

*QOgrencilerin ortak bir okul kiltiiriine sahip olmamasi
*Nakil giden dgrenci sayisinin fazla olmast

*Qgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Yazim sahamizin dar olmasi buna bagli olarak 6grenci
sayilarinin degiskenligi

*QOgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi
*Normal egitim olmasi nedeniyle 6gle arasinda evlerine
yemek,dinlenme vb.ihtiyaclar1 karsilamak i¢in gidemeyen
ogrenciler i¢in uygun ortamlarin bulunmamasi.

*Cok amagli salonun donaniminin yetersizligi

*Okul ici ve dis1 etkinliklerde kullanilabilecek ses sistemi
eksikligi




Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletigiminin
giiclii olmasi

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari i1 Ozel
Idaresinin egitime destegi

*QOkula toplu ulagimin kolay olmas1

* Amasya Belediyesi ile iletisim ve destekleri

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime dnem vermesi ve
yayginlagtirmasi

*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

*Haywseveglerin varligi
*Velilete kisa siirede ulagilabilmesi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler
*Parcalanmig ve problemli aileler

*QOkul cevresinde ¢cok sayida cafe ,6grenci yurtlarinin
olmasi

*Medyanin egitici gérevini yerine/getirmemesi
*Bulundugumuz boélgenin zli'gde alip vermesi
*Velilerin ekonomik dugamunun diisiik olusu

*Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler
*Qkul ¢evresinde giivenlik probleminin olmasi




3. MiSYON / ViZYON/ILKE VE DEGERLERIMiZ

3.1. Misyon

30

Ogrencilerimizi kendi gocuklarimiz gibi gérmek;
Onlari 6ncelikle kendileri i¢in, ardindan aileleri, toplum ve gagdas Turkiye icin Uretken insan olarak yetistirmek;

Ogretmen olarak kendimizi, gérevini gegim kaynagi olarak yapan degil de géniil borcunu 6deyen bireyler olarak gérmek;

“gorevlendirilmis olanlar” olarak degil de “segilmis olanlar” olarak addetmektir.
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Ne
1)Egitim Ogretim Faaliyetleri
2)Rehberlik.
3)Degerlendirme.

Nasil?
1)Deneyimli 6gretim
kadromuzun ¢alismalari. E—
2)Firsat esitligi. . K.'.r?'” I(;.In?. .
3)Motivasyon saglayarak. Tim Og; encilerimiz

¢in

3.2. Vizyon

Tim 6grencilerimizin her zaman basarili olmasini saglamaktir




3.3.ILKELERiIMiZ-DEGERLERIMiZz

Biliyor ve Inaniyoruz ki; sevgi, hosgorii ve giiven egitimin can damaridir. ..
Inaniyoruz ki; 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk onceliktir. ..

Tiim 6grenciler biitlin ¢alismalarimizin odak noktasidir, amaglarimiza temel olusturur...

Bunlar igin;
Biz, 6grencilerimizin basarisini artirmak igin tiim yoneticiler, 6gretmenler, velilerimiz ve

cevremiz ile birlikte sorumluluk alir, verimli sekilde ¢alisir, basariy1 paylasiriz.

”Ogrenci merkezli dgretimi” kalite olusturmanin en etkin degerlerinden biri olarak kabul

eder ve bunu yasama gec¢irmeye ¢alisiriz. ..

Ogrencilerin ilgi, ihtiya¢ ve yeteneklerinin birbirinden tamamen farkli oldugunun
bilincindeyiz ve 6grencilerimizden ayni basariy1 beklemek yerine onlarin basarilarini
kendileriyle yaristirarak degerlendirmeye calisiriz...

Birlik ve beraberlik i¢inde tiim engelleri asip aydinlik ve basarili yarmlara ulasmak i¢in

calisiriz




N
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TEMEL DEGERLER




Temalar, Amaclar, Hedefler ve Stratejiler:

Stratejik amac¢ ve hedeflerin tespiti calismasi ile genel olarak okulumuzun ulagsmak istedigi noktanin
belirlenmesi ongorulmusg; s6z konusu amaglarin, okulumuzun faaliyetlerini“daha ileri bir noktaya gotirecek
nitelikte olmasina ve ayrica gercekci ve ulagilabilir bir 6zellik tagimasina dikkat edilmistir.

Bu cercevede, stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve de@erlerle) uyumlu, misyonun yerine getiriimesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilennduruma donusumui saglayabilecek nitelikte,
ulasiimak istenen noktayl acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama slrecinin sonraki asamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit-edilmigtir.

Okulumuzun hali hazirda yurutmekte oldugu hizmetler ile stratejik planlamada 6ngorilebilecek yeni
hizmetlere iligskin stratejik alanlar il milli egitim muaderligumuzin tasarrufu dogrultusunda 3 tema basliginda
gruplandiriimigtir.

Ayni sekilde temalar altinda yer alan stratejik amac ve hedefler olusturulurken “sorun odakli yaklagsim”
tercih edilmigtir. Diger bir deyigle, tema konusunun “stratejik boyutlar1” 6n plana ¢ikartiimistir. Bu sorunlardan
yola c¢ikilarak stratejik amacg ve hedeflerolusturulmustur.

Temalarimiz sunlardir:

Tema 1: Egitim Ve Ogretime Erisimin Artiriimasi
Tema 2: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artiriimasi

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi




Bu baslik altinda kullanilan kisaltmalar ve agilimlari soyledir. SP : Stratejik Plan
SAM :Stratejik Amag¢ SH : Stratejik Hedef
PG : Performans Gdstergesi

2019-2023 STRATEJIK PLAN TEMEL YAPISI
1-EGITIiM VE OGRETIME ERiSiMIN ARTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, Kiiltiire}-ve~demografik farkliik ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

2. Egitim Ve Ogretime Erisimin Bilesenleri:

1.1.Egitim ve Ogretime Katiim

1.1.1.0kul 6ncesi egitimde okullagma

1.1.2.1Ik6 gretimde okullasma
1.1.2.1.1kokul

1.2. Egitim ve Ogretimi Tamamlama
1.2.1.11kdgretimi tamamlama

1.2.1.1.1kokula devam

2 ECITi e . . .

Kaliteli Egitim Ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurimlarinin mevcut imkanlarmin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve
uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve daveantsin kazandirilmasidir.

3. Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Bilésenleri:

2.1. Ogrenci Basansi ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1.0grenci

2.1.1.1.Hazir olus
2.1.1.2.Saglik

2.1.1.3.Erken coCukluk egitimi
2.1.1.4. Kazanimlar




2.1.2.0gretmen
2.1.3.0gretim Programlar1 ve Materyalleri

2.1.4.Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi

2.1.5.Program ve tiirler aras1 gegisler

2.1.6.Rehberlik
2.1.7.0Igme ve Degerlendirme
2.1.8.1zleme ve Degerlendirme

4. 2.2, Egitim ve Ogretim ile Istihdam Tliskisinin Gelistirilmesi
2.1.9.Bir Ust Ogrenime Hazirlama

2.1.10.Hayata ve Istihdama Hazirlama

2.1.11.Akreditasyon

3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagsmanin gelistiriinesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi siire¢lerini tamamlama, yonetim
ve organizasyon sireglerini gelistirme, enformasyon teknolgjilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

5.  Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinin Bilesénleri:

3.1. Beseri Alt Yapi
3.1.1.Insan kaynaklar1 planlamas1

3.1.1.1.0gretmen
3.1.1.2.Y0netici

3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap
3.1.6.0kul bazli biit¢celeme Ve-finansal kaynaklarin etkin dagitimi

3.1.7.Egitim tesisleri ve-alt yap1
3.1.8.Donatim




3.3. YOnetim ve Organizasyon 3.1.9.Kurumsal yapimin iyilestirilmesi
3.1.10.Burokrasinin azaltilmasi
3.1.15.Kurumsal Rehberlik ve Denetim

3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi
3.1.17.Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.1.18.Elektronik veri toplama ve analiz

3.1.19.Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi




TEMA 1
EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN
ARTIRILMASI

Stratejik Amac 1
Bireylerin sosyal,zihinsel,duygusal ve fiziksel
gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel
hakki olan egitime-; esit ve adil sartlar altinda
katilimlarini saglamak.




\

Stratejik Hedef.1.1.Plan dénemi sonuna kadar olumsuz davranislarindan dolay1 “Okulumuz Rehberlik Servisi” ne yonlendiri ezavanta]ll ogrenci
sayisini plan donemi sonuna kadar %70 oraninda azaltmak. x)

Hedefler ,\A\%V

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021 2022 2023
Y
Rehberlik servisine yonlendirilen 6grenci sayilari 87 71 56 45 'C >

(&\‘
Tedbirler
da Kurum

Sinif 6gretmenleriyle 6grencilerinin
davranislarini degerlendirmeye yonelik

1 rehberlikservisimizle birlikte toplantilar gglftOEretmenleri-Rehber  Okul idaresi
yapmak. gretmen
Her siniftan odullendirilecek davranislar \)

2 olusturmak.

sergileyen 6grencilerle ilgili aylk listeler \)
Okul ida@ Sinif Ogretmenleri

Odiil verilen 6grencilerin ve diger égrencilerin

Sinif Ogretmenleri-Rehber

3 odul oncesi ve 6dil sonrasi davranigdurumlarini = . Okul idaresi
. ] gretmen

degerlendirmek. ]

Odul verilen 6grencilerin ve diger 0 erin B

T . g Sinif Ogretmenleri-Rehber ; .
4 0dul 6ncesi ve 6dil sonrasi davran larini Biretmen Okul idaresi

velilerle degerlendirme toplantilgri yapmak

Odillendirme siirecinde yasanan ve yasanmasi S 8 eri-Rehb

I o . gret i . ,

5 muhtemel aksakliklarla ilgili degerlendirme 2o, -SrEMEMENEENEr " o idaresi

Ogretmen
toplantilari yapmak.

S
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Stratejik Hedef:1.2. Plan donemi sonuna kadar devamsiz 6grenci sayisi ile derse ge¢ kalan 6grenci sayisini% 50 azaltarak e erisimin
devamini saglamak. x)
Hedefler ‘
Performans Gostergeleri ‘\L\'—
2020 2022 2023 »\
Devamsiz ve derse ge¢ kalan 6grenci sayisi 28 25 15 10 é\’

Tedbirler

Tedbir Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birim
ya da Kurum

Veli bilgilendirme sisteminin daha aktif bir sekilde
1 kullanilmasi Okul idaresi Sinif Ogretmenleri

Bilgilendirme sisteminde cep telefonlarina veya

O
2 elektronik posta kullaniminin belirlenmesi. Okuﬂ%y Sinif Ogretmenleri

Velilerin 12 saat icinde cep telefonlarina veya
elektronik posta adreslerine mesaj cekilerek
3 bilgilendirme ¢alismalrina agirlik verilmesi.

Devamsizlik nedenleri ile ilgili velllere@

4 toplanti diizenlenmesi.

Okul idaresi Sinif Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri-Rehber

Ogretmen Okul Idaresi

Devamsiz 6grencilerin sorunlarini tespit etmek ve onlara
5 ¢oziimde yardimci olmak igin sinif 6gretmeni, ilgili madir
yardimcisi, rehber 6gretmenle ayda bir toplantilar yapilmasi.

Y

Sinif Ogretmenleri-Rehber

B Okul Idaresi

A=l |




TEMA 2 EGITIM VE OGRETIMDE

KALITENIN ARTIRH.MASI
STRATEJIK AMAG 2

Egitim Ogretim siireclerinde;

etkin, 6zguveni ve sorumluluk

bilinci yiiksek, saglikli bireyler
yetistirmek.




Stratejik Hedef:2.1. Plan donemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve kilturel faaliyetlere katilan 6grenci sa.ym{1

Hedefler ‘ &Q}

2022 2023

Performans Gostergeleri

2020

2021
A~

Sosyal ve kiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 224 250 287 295 ¢ ;\ 00
AN
Tedbirler N\

Tedbir Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birim
ya da Kurum

Okul icinde agilacak 6grencilere yonelik kurslarin
belirlenmesi (halk oyunlari, satrang, masa tenisi,

1 drama vb.). Okul idaresi : Sinif Ogretmenleri
.. -~ - . ~
Kurslarda gorev alacak 6gretmenler icin Halk Egitim \)
> Merkezi Miidiirligiinden yardim alinmasi Okulid ;gb Halk ~ Egitim  Merkezi
Mudarluga
3 Acllacak kurslar i¢in 6grencilere duyuru yapilmasi. OkuI idaresi Sinif Ogretmenleri

Okul ici yarismalar diizenlenmesi igin bir
komisyon olusturulmasi ve resim oyk,siir X\, Sinif Ogretmenleri-Rehber

Ogretmen Okul Idaresi

4 okuma vb. yarismalar diizenlenmesi. ‘:\ 5
/\’\ 1

Sene sonu sergilerinin agilmasi.

Y%
<§°

Sinif Ogretmenleri-Rehber

G Okul Idaresi

<
Yy

'&\
T'
’\)z

xn,]_.;oplam %50 artirmak.
>




Stratejik Hedef:2.2.0grenci davranis problemlerinin dniine gegmek icin ve okulu 8grencilere
sevdirmek igin dizenlenecek faaliyet sayisini her y1l 2 adet artirmak.

Hedefler

Performans Gostergeleri
2019 2020 2021 2022 2023
‘ Dizenlenen sosyal ve kiltlrel faaliyet sayisi ‘ 6 8 10 12 [‘14
Tedbirler hﬂ)
ya da Kurum

Genglik Merkezi ile irtibata gegilerek 6grencilerin

1 faydalanmasi saglanacak. Okul idaresi Amasya Genglik Merkezi

Madurlagu

4
Ogrencilerin bos zamanlarini verimli Q

ecirebilecegi faaliyetler yapabilmesi icin mekan
8es & ¥ yap ¢ QV Halk  Egitim  Merkezi

2 ve Ogretmenler belirlenerek beceri kurslarinin = Okul idar e
j Mudarluga

actimasi
(M

il genelinde acilan yarismalarin &grencilere
3 duyurularak katilimin artirilmasi Sinif Ogretmenleri Okul idaresi

Fen Bilimleri,Gorsel Sanatlar ve Serbest Etkinli inde
4 yil boyunca yapilan calismalarla ilgili serginin agifmasini
gergeklestirme.

Sinif Ogretmenleri-Rehber

Ogretmen Okul Idaresi




£

\Y

Stratejik Hedef:2.3. Okul-Veli igbirligini kuvvetlendirmek ve daha da etkinlestirmek i¢in veliler i¢in yapilan etkinlikleriher yil bir 6nceki yila

gore en az 1 artirmak. Q/\)
Hedefler ° «%V
Performans Géstergeleri A\A\

2020 2022 2023 ;”

Veliler i¢in yapilan etkinlik sayisi 5 6 7

Tedbirler &;
ya da Kurum

Velilerimizle tanisma toplantilari yapilmasi.
Sinif Ogretmenleri Okul idaresi

Okul Rehberlik Servisi ile stirekli isbirligi
yapilacak ve servisin daha aktif kullanimi . \;.JZJ
2 saglanacak. Sinif Ogretmenleri 6 gretmen

Faaliyetler ve 6grenciler Gzerindeki etkileri her

ay degerlendirilerek verilerle ilgili istatistik
3 tutulacak. Sinif Ogretmenleri Okul idaresi

4 Basarili 6grencilerin velilerinin okula ¢agrilip onura edilmesi Sm@n;enlerl -Rehber Okul idaresi

gergeklestirilecek.

5 sinif veli toplantilarina rehber ogretmenlerin  katilimi ~ Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
saglanacak.




Stratejik Hedef:2.4. Okuma aligkanlig1 kazandirilan ve gelistirilen 6grenci sayisini % 10 artirmak.

Hedefler

Performans Gostergeleri

2022 2023
Okuma aliskanhgi kazandirilan ve gelistirilen 6grenci sayisi 207 225 248 255 AQ@
Tedbirler
ya da Kurum

Okul panolarinda yeni gikan kitaplarin ilan
1 edilerek 6grencilerin kitap okumaya Sinif Ogretmenleri Okul idaresi

Ozendirilmesi.

Okul panolarinda ayin en ¢ok kitap okuyan \)
2 Ogrencileriilan edilerek 6grencilerin kitap okumaya = g ¢ "%gmeri Okul idaresi

6zendirilmesi. , ( \
3 .S|n|f .I.(!’taphlf ve"rllfrml her aY degerlendirerek en gok okuyan SO el Okul idaresi

ilk 3 6grenciye 6dil verilmesi.
4 Okuma saatleri etkin sekilde uygulanacak. \ §|E1|f Ogretmenleri-Rehber Okul idaresi
o“é Ogretmen

o
By




TEMA 3 KURUMSAL KAPA‘SYTENIN

GELISTIRILME@

Startejik Amag 3
Kurumun fiziki streclerini gelistirerek ‘k sal kapasitesini’
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. 2019-2023 yillar1 arasinda okulun tiim birimlerinde kablolu ve (\{mtemet erigimini saglamak.

Performans Gostergeleri

2021 2022 2023
Kablolu internet erisimi olan birim sayisi 6 P \) 10 18 26
Kablosuz internet ersimi olan birim sayis 12 16 26 28 30

Tedbirler

SIRA Tedbir Sorumlu Birim Ishirligi Yapilacak Birim
ya da Kurum

Mevcut sistemin (Wireless cihazlarinin)
Okul idaresi Bilgisayar Firmalari

£ bilirkisi tarafindan gozden gegirilmesi
> Bilirkisi tarafindan maIiyetini& anmasi Okul idaresi Bilgisayar Firmalari
3 Sistemin % 100 kapasite ile galismasi igin galisma yapilmasi Okul idaresi Bilgisayar Firmalari

\O,Y
&




Stratejik Hedef 3.2. Simf kitapliklarinin zenginlestirilmesini saglamak

Hedefler

Performans Gostergeleri

2022 2023

Sinif kitapliklarindaki kitap sayisi 570 620 840 850 950 p.

Tedbirler (\ﬁ)
cak Birim
rum

~
Tedbir Sorumlu Birim isbirligi Yapila
ya da Ku

Sinif kitapliklarini zenginlestirmek igin

yapilacak calismalarin tespit edilmesi. Sinif Ogretmenleri Okul idaresi
Sinif kitapliklarinda bulunacak kitaplarin ) ¢ ‘V )
2 incelenmesi Sinif Oéretmenleri&\ Okul Idaresi
Gonallu kisilerin tespit edilmesi i .
3 Sinif Ogretmenleri Okul Idaresi
Gonallu kisilerle iletisime gegilmesi. i Dt
4 Smlm nleri Sivil Toplum Kuruluglari

Maliyetin hesaplanmasi ve

5 okulaile birligi marifetiyle Okul idaresi Okul Aile Birligi
sponsor bulunmasi.

@cﬁo
&

s
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TOWS MATRISI

GF STRATEJILERI

Firsatlarin avantaji i¢in gUcli
yonleri kullan
ZF STRATEJILERI

Zayithig1 yenmek i¢in firsatlari
kullan
GT STRATEJILERI

Tehditleri uzaklastirmak igin
guclu yonleri kullan
ZT STRATEJILERI

Zay1flig azalt tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER-G
1. Okul yOnetici ve 6gretmenlerinin
ihtiya¢ duydugunda Milli Egitim
Midiirligii yoneticilerine
ulagabilmesi.
2. Liderlik davraniglarini sergile-
yen yonetici ve galisanlarin
bulunmasi.

3.Teknolojiden faydalanma
olanagmin olmasi.

ZAYIF YONLER-Z
1. Sinif kitapliklarmin zengin olmayssi.
2.0denek olmayis1.
3. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerle desteklenmemesi.




FIRSATLAR-F
1. Mlki ve yerel yetkililerle

olan olumlu diyalog ve is birligi.

2.Hizmet alanlarm beklenti ve
gorislerinin dikkate alinmasi.
3.Hayirseverlerin varligi.

4. Velilere kisa surede
ulagilabilmesi.

5. Insan kaynaklarmin
yeterliligi.

6.Guclu bir okul aile birliginin
olusu.

GF STRATEJILERI

1. Egitim-68retim, personel vb. is
ve islemlerin kisa surede
¢cozlimlenmesi.

2. Objektif yonetim anlayisinin
guven olusturmast.

3. Sosyal, kilttrel, sportif ve
akademik yonden basar1 gosteren
ogrencilerin 6dillendirilmesi
4.Haywrseverlerin yardimlariyla
proje Uretiminim artirilmasi.

5. Ogrenci takibinin

ZF STRATEJILERI

1. Swnif kitapliklarinin olusturulmasinda velilerden ve okulun
imkanlarindan yararlanilmasi.

2. Okulumuzun fiziki yetersizliginin giderilmesi i¢in
hayirseverlerden ve gevre kuruluslarinin desteginden
yararlanilmasi.

3. Maddi kaynak sorununun hayirseverler ve ¢evre kuruluglarinin
destegi ile asilmasi.

7.0kulun merkezi yerde olusu. | saglanabilmesi.

8.0kulun sadece ilkokul olarak

hizmet verecek olmasi.

TEHDITLER-T GT STRATEJILERI ZT STRATEJILERI

1-Yagish havalarda yasanan

izdiham.

2-Parcalanmis aile sayisindaki

artis.

3-Okulun bulundugu ¢evrede
Ogrenciyi olmusuz sekilde
etkileyecek mekanlarin
bulunmasi.

4-Ekonomik ve kilttrel seviyesi

diisiik aile sayisinin fazlaligi.

1. Ders dis1 faaliyetlerin artirilmasi.

6. Sinif kitapliklarinimn isler hale getirilmesi.

STRATEJIK HEDEF BiRiM SORUMLULUK TABLOSU




TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJiIK HEDEFLER SORUMLULAR
STRATEJIK AMAC 1 STRATEJIK HEDEF 1.1. Plan dénemi
Bireylerin sosyal, sonuna kadar olumsuz
zihinsel, duygusal ve davraniglarindan dolay1
fiziksel gelisimine “Okulumuz Rehberlik Servisi”
. katki saglayan ve her ne yonlendirilen dezavantajli
EGITIM VE bireyin en temel STRATEJIK HEDEF 1.2. Plan donemi
OGRETIME hakki olan egitime; sonuna kadar devamsiz 6grenci Okul idaresi ve Rehbeflik Servisi
ERiSIMIN esit ve adil sartlar sayisi ile derse ge¢ kalan 6grenci
ARTIRILMA altinda katilimlarmi say1smni% 50 azaltarak egitime
Sl saglamak. erismim devamini saglamak.
STRATEJIK HEDEF 2.1. Plan donemi
sonuna kadar, okul genelinde
sosyal ve kulturel faaliyetlere
; katilan 6grenci sayismni toplam
STRATEJIK AMAC 2 %68 artirmak.
EGITiIM VE Egitim Ogretim
OGRETIMD | surreclerinde; etkin,

E Ozglveni ve Sinif
KALITENIN | sorumluluk bilinci Ogretmenleri
ARTIRILMA yl'iksek, saghkh

S| bireyler yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.2. Ogrenci
davranis problemlerinin Ontine
gecmek icin diizenlenecek
faaliyet sayisini her yil 2
artirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.3. Okul-Veli
isbirligini kuvvetlendirmek ve
daha da etkinlestirmek i¢in
veliler i¢in yapilan etkinlikleri
her y1l bir 6nceki yila gore 1
artrmak




MALIYETLENDIRME

O
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetleﬁ%ne Tablosu




Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Okulumuz 2019 — 2023 stratejik plani uygulanmaya basladig1 andan itibaren izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Bunun i¢in Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme ekibi kurulacaktir. Ekibin gorevi; stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulasmak igin yapilan ¢alismalari izlemek ve
degerlendirmek, zamaninda etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belittilen’performans gostergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir.

Bu amagla Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ekibi sorumlu kisi/ ekiplerden ii¢ ayda bir yapildn faaliyetler hakkinda rapor isteyeceklerdir.
Raporlar Stratejik Plan ile karsilastirilarak degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Sonuglar sorumlu kisi/ekiplere duyurularak ¢alismalarin etkin bir sekilde
yliriitiilmesi saglanacaktir.

Stratejik amag ve hedeflerin uygulanmasindan sorumlu kisi/ekipler her li¢ ayda bireyiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 hazirlayarak Izleme
ve Degerlendirme Ekibine teslim edecektir. Izleme ve Degerlendirme Ekibi, sorumiulardan gelen ti¢ aylik performans degerlendirmelerini yaparak,
performans gostergelerinin 6lcimi ve degerlendirilmesini, Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu rapor halinde st yoneticinin
bilgisine sunacaktir ve list yoneticiden gelen kararlar dogrultusunda sorumlulara’geri bildirimde bulunacaktir. Béylece, planin uygulanma siirecinde bir
aksama olup olmadigi tespit edilerek, varsa bunlarin diizeltilmesine yénelik-tedbirlerin alinmasi ile idare performans hedeflerine ulasma konusunda dogru
bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda okul stratejik”plan1 uyarinca yuritulen faaliyetlerimizi, hedef ve gergeklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, ekulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
Izleme raporlar1 alt1aylik, faaliyet raporlar1 yillik olarakshazirlanacaktir.
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